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Formations, Supervisions 
& Appui aux Cadres



Notre engagement qualité
ABLE FORMATION est certifié Qualiopi au titre de la catégorie “Actions de formation”.
Cette certification garantit la conformité de nos pratiques aux exigences nationales en matière de
qualité, de clarté des objectifs pédagogiques et de suivi des bénéficiaires. Nos formations
s’appuient également sur les Recommandations de Bonnes Pratiques de la HAS, pour garantir un
contenu rigoureux, actualisé et conforme aux standards du secteur médico-social.

contact@able-formation.fr

Vous avez la possibilité de mutualiser les formations entre 
plusieurs établissements/associations.

Pour plus d’informations, nous contacter :

Nous intervenons auprès de tous types d’établissements 
enfants et adultes (IME, UEMA, SESSAD, FAM, MAS, ESAT, ...)

Nous pouvons élaborer des programmes de formation 
sur mesure en fonction des besoins/problématiques 

de vos équipes.

Intra-établissement

Nous accueillons jusqu’à 30 participants
par session de formation.

01.71.70.19.73

Qui sommes nous ?
ABLE FORMATION est un organisme spécialisé dans la formation, la supervision et
l’accompagnement des professionnels intervenant auprès de personnes avec autisme et troubles
du neurodéveloppement (TND).
Nos prestations s’adressent aux équipes de terrain, aux professionnels libéraux, aux encadrants et
aux familles, dans une logique de transformation des pratiques, d’adaptation des environnements
et de montée en compétence.

PRÉSENTATION ABLE FORMATION

Nos 4 pôles d’intervention

Formations intra-établissement
Des formations sur mesure, directement dans vos structures, pour renforcer les
compétences des équipes dans leur environnement de travail.
Interventions adaptées à tous types d’établissements médico-sociaux, éducatifs ou
sanitaires. En savoir plus.

Formations tout public
Des formations en ligne, ouvertes à tous, pour mieux comprendre et accompagner
les personnes avec TSA et TND.
Claires, concrètes et accessibles, sans prérequis.
Pour consulter notre agenda de formations : cliquez ici

Supervisions
Nous intervenons directement sur site pour observer, modéliser et ajuster les
pratiques en situation réelle.
Chaque supervision se conclut par des recommandations concrètes pour renforcer
les compétences des équipes. En savoir plus.

Appui aux cadres
Un accompagnement stratégique pour structurer vos projets, piloter le changement
et renforcer votre posture managériale.
En individuel ou en collectif, toujours orienté décision et impact. En savoir plus.
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Vous souhaitez mettre en place une supervision dans
votre établissement ?

Obtenez une proposition sur mesure adaptée à vos
besoins.

Demander un devis personnalisé en cliquant ici

SUPERVISIONS

Fréquence personnalisable : 
supervisions ponctuelles, mensuelles, en cycles ou en complément de formation

Format modulable : 
individuelle ou collective, sur une ou plusieurs journées

Possibilité de mixer : 
matinée formation / après-midi supervision, pour un ancrage immédiat

Bénéfices de la supervision
      Une application directe des savoir-faire sur le terrain
      Un accompagnement individualisé et opérationnel
      Une équipe soutenue, sécurisée et valorisée
      Une montée en compétence continue
      Des pratiques alignées avec les RBPP
      Une meilleure qualité de vie au travail

Pourquoi mettre en place une supervision ?
La supervision permet aux professionnels d’évaluer leurs pratiques, d’ajuster
leurs interventions et de renforcer la cohérence d’équipe. Elle favorise une
dynamique de progrès continu tout en sécurisant les accompagnements selon les
recommandations de bonnes pratiques (HAS).
Concrètement, elle offre un temps de recul, d’analyse et de modélisation en
situation réelle, directement au sein des établissements, pour faire évoluer les
pratiques de manière pragmatique et durable.

Pour qui ?
Équipes pluridisciplinaires (ESMS, dispositifs
inclusifs, structures sanitaires)
Professionnels de terrain (AES, éducateurs
spécialisés, psychologues, etc.)
Responsables de service, coordinateurs ou
référents techniques

NOTRE APPROCHE 

Récapitulatif des observations et
préconisations clés 

1. Observation active 

Le formateur observe les
pratiques dans le quotidien des

équipes 

2. Ajustements

Mise en œuvre directe sur le
terrain, avec ou sans

participation de l’équipe

3. Retour structuré

Échange d’équipe (30 à 60 min)
avec feedback + recommandations

4. Compte-rendu écrit

Identifier les points forts et les
besoins

Transfert de compétences et
intégration des outils

Favoriser la réflexion, valoriser les
réussites, ajuster les pratiques

Suivi et traçabilité de la supervision
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APPUI AUX CADRES

1. Conseil stratégique & accompagnement personnalisé
Parce qu’accompagner les équipes au quotidien est un défi complexe et constant,
ABLE FORMATION propose aux cadres un appui direct sur le terrain.
Nous intervenons à vos côtés pour identifier et analyser les situations complexes
rencontrées ou à venir. 
A travers des temps d’accompagnement individualisé, de conseils opérationnels et
de réflexions partagées, nous vous aidons à ancrer les évolutions nécessaires au
secteur, à investir vos équipes grâce à un management engagé et participatif, et à les
soutenir durablement dans l'amélioration de leurs pratiques au quotidien.
Cet accompagnement est pensé afin de renforcer vos pratiques managériales
permettant ainsi de soutenir vos décisions stratégiques et de co-construire un
changement bienveillant avec vos équipes.

Vous souhaitez bénéficier d’un appui personnalisé pour
soutenir vos équipes et impulser vos projets ?

Obtenez une proposition sur mesure adaptée à vos
besoins.

Demander un devis personnalisé en cliquant ici

Nos 2 axes d’intervention 

À qui s’adresse cet appui ?

Cadres de direction d’ESMS et de dispositifs inclusifs
Chefs de service
Coordinateurs
Référents techniques
Associations en transformation ou création de projet

 1

2

3

4

Analyse des besoins
 Rencontre avec les cadres,

identification des priorités et des
enjeux.

Observation & accompagnement sur site
 Immersion ponctuelle pour observer les

pratiques, soutenir la dynamique
managériale.

Co-construction d’actions ciblées
 Élaboration de plans d’action concrets,
adaptés aux réalités institutionnelles.

Suivi & ajustement
 Temps de retour, évaluation des

effets, soutien à la mise en œuvre
dans la durée.

Notre démarche d’accompagnement

2. Formations dédiées aux cadres
Nos formations renforcent les compétences managériales, stratégiques et
organisationnelles pour accompagner les transformations du secteur médico-social.
Elles permettent d’ancrer durablement les bonnes pratiques dans les équipes, en lien
direct avec les recommandations nationales.
Thématiques proposées :
    Appui à la conduite du changement
    OBM (Organizational Behavior Management)
    Accompagnement à la démarche Qualité et la Gestion des risques
    Accompagnement & préparation à l’évaluation HAS
    Accompagnement à la nomenclature SERAFIN-PH
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11. Autodétermination
11.1 Définir et promouvoir l’autodétermination

9. Scolarisation
9.1 Ouverture UEMA

9.2 Ouverture UEEA

9.3 Formation Initiale des Dispositifs d'Autorégulation

14.1 Accompagner l'insertion sociale et professionelle de l'adulte TSA

15.1 Appui à la conduite du changement 

13. Accompagnement à la vie affective et sexuelle
13.1 EVRAS : Éducation à la vie relationnelle, affective et sexuelle

13.2 Prévention et gestion des comportements sexuels inappropriés

8. Petite enfance 
8.1 Intervention et prise en charge précoce

10. Guidance parentale
10.1 Travail avec les familles et guidance parentale

12. Douleurs et soins somatiques 
12.1 Évaluation et prise en charge de la douleur 

12.2 Habituation aux soins

14. Insertion pré-professionnelle/professionnelle

15. Appui aux cadres

15.2 Organizational Behavior Management (OBM)

P.27

P.28

P.29

P.30

P.31

P.32

P.33

P.34

P.35

P.36

P.37

P.38

P.39

SOMMAIRE DES FORMATIONS

1. Les premières demarches
1.1 Sensibilisation aux TSA

1.2 Sensibilisation aux TND

4. Communication 
4.1 Développer les systèmes de communication alternative

4.2 Communication & Verbal Behaviour

5. Comportements problèmes 
5.1 Prévention et gestion des comportements défis

5.2 Professional Crisis Management (PCM)

5.3 Les troubles alimentaires

6. Habiletés sociales  
6.1 Développer les compétences sociales chez l’adulte avec TND

7. Sensorialité  
7.1 Les particularités sensorielles chez les personnes TSA
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2. Évaluations et projets personnalisés 
2.1 Évaluation et projet personnalisé d’accompagnement chez l’adulte

2.2 Évaluation et projet personnalisé d’accompagnement chez l’enfant

2.3 VBMAPP : connaître et enseigner
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3. Approches développementales et comportementales 

3.2 ABA : Principes de base
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✓  Définir les TND
✓  Identifier les caractéristiques des TND
✓  Présenter les interventions à mettre en place afin d’aider les personnes avec TND

1. Les premières demarches

Formation 
1.2

Objectifs opérationnels
✓ Définir l’autisme
✓ Identifier les caractéristiques de l’autisme
✓ Présenter les interventions à mettre en place afin d’aider les personnes avec
autisme

Formation ouverte à tous :
parents, étudiants et
professionnels 

7.00 heures (1.00 jour)

 SENSIBILISATION AUX TSA

DÉTAILS CONTENU
Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

JOUR 1 : 

Présentation du Trouble du Spectre de l’Autisme :
Définition actuelle et évolution des classifications
Origines et facteurs impliqués (génétiques, neurodéveloppementaux)
Critères diagnostiques (DSM-5 / CIM-11)
Diagnostic précoce et signes d’alerte
Particularités sensorielles (hypersensibilité, hyposensibilité, troubles de
l’intégration sensorielle)
Fonctionnement intellectuel et cognitif (pensée en images, attention aux
détails, fonctionnement en pics)
Troubles associés et comorbidités :

 Cognitives (fonctions exécutives, flexibilité)
 Comportementales (rigidités, auto/agressivité, stéréotypies)
Médicales (troubles du sommeil, épilepsie, troubles gastro-intestinaux…)

Méthodes et outils d’accompagnement :
Intervention précoce et projet personnalisé

 Co-construction avec les familles
 Objectifs réalistes et individualisés

Évaluation des besoins, compétences et contextes
Structuration de l’environnement (TEACCH, repères visuels, routines)
Communication adaptée :

 Favoriser les supports visuels
 Outils de Communication Alternative et Augmentée (CAA)

Motivation et renforcement :
 Identifier les intérêts spécifiques
 Favoriser l’engagement par les choix

Gestion des comportements problèmes :
 Lecture fonctionnelle des comportements
 Réponses adaptées et cohérentes

Activités adaptées au profil sensoriel, cognitif et émotionnel
Recommandations de la Haute Autorité de Santé (HAS) et bonnes pratiques
professionnelles

Formation 
1.1

Objectifs opérationnels

 SENSIBILISATION AUX TND

DÉTAILS CONTENU

JOUR 1 : 

Introduction aux TND :
• Présentation des TND et de leurs caractéristiques
• Identification des différents types de TND
• Compréhension des causes des TND

Diagnostic et prise en charge des TND :
• Identification des signes et des symptômes précurseurs des TND
• Exploration des outils et des ressources de dépistage des TND
• Processus de diagnostic des TND
• Exploration des approches de prise en charge des TND
• Identification des ressources pour les personnes atteintes de TND et leurs
familles

Prise en charge et stratégies éducatives :
• Exploration des approches de prise en charge des TND
• Identification des ressources pour les personnes atteintes de TND et leurs
familles
• Approches pédagogiques adaptées aux personnes atteintes de TND
• Identification des ressources éducatives pour les personnes atteintes de TND

Formation ouverte à tous :
parents, étudiants et
professionnels 

7.00 heures (1.00 jour)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

1. Les premières demarches

Télécharger le
programme pdf

Télécharger le
programme pdf
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2. Évaluations et projets personnalisés 

Formation 
2.2

Objectifs opérationnels
✓ Comprendre l’intérêt de l’évaluation globale dans le cadre du PPA
✓ Identifier des outils d’évaluation adaptés à l’enfance
✓ Élaborer des objectifs fonctionnels d’apprentissage en fonction des besoins
de l’enfant
✓ Mettre en œuvre un enseignement adapté et un suivi collaboratif

Formation ouverte à tous :
parents, étudiants et
professionnels 

DÉTAILS CONTENU
Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

JOUR 1  : 

Comprendre l’intérêt de l’évaluation
Finalités de l’évaluation globale dans l’accompagnement personnalisé de l’enfant
Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles (HAS, ANESM)
Lien entre évaluation, projet personnalisé et parcours de vie
Rôle des parents, de l’équipe pluridisciplinaire et de l’enfant selon son niveau de
compréhension

Utilisation des outils d’évaluation adaptés
Présentation d’outils adaptés aux jeunes enfants avec TND 
VB-MAPP
ABLLS-R
EFL
Observation en contexte naturel, en structure et à domicile
Modalités de passation 
Adaptation des outils aux ressources des établissements et aux profils variés des
enfants

JOUR 2 : 

Définir des objectifs d’accompagnement
Cibler des objectifs fonctionnels en lien avec le quotidien de l’enfant
S’appuyer sur ses forces, ses compétences émergentes et son projet de vie futur
Recueil des attentes des familles, identification des situations-problèmes
Garantir une cohérence éducative entre équipe et famille

Élaborer et rédiger le PPA
Construction d’un PPA structuré, évolutif et réaliste
Définition d’objectifs spécifiques, observables et mesurables (SMART)
Intégration des apprentissages fonctionnels dans les routines éducatives et
familiales
Suivi concerté entre les professionnels et les familles

Mettre en œuvre l’enseignement et le suivi des objectifs 
Principe de base pour enseigner des compétences 
Intégration des objectifs dans le quotidien de l’enfant
Coordonner les pratiques au sein de l’équipe pour une intervention cohérente
Suivi et évaluation des compétences 
Création d’une culture commune dans l’observation, l’enseignement et le suivi des
objectifs 
Révision des objectifs à partir des données collectées et des observations partagées

Formation 
2.1

Objectifs opérationnels
✓ Comprendre l’intérêt de l’évaluation fonctionnelle dans le cadre du PPA
✓ Identifier des outils d’évaluation adaptés au secteur adulte
✓ Définir des priorités d’accompagnement en lien avec la qualité de vie
✓ Élaborer des objectifs fonctionnels et les intégrer dans un PPA structuré
✓ Mettre en œuvre un enseignement quotidien et un suivi collaboratif

Évaluation et projet personnalisé
d’accompagnement chez l’adulte

DÉTAILS CONTENU

JOUR 1  :

Comprendre l’intérêt de l’évaluation
Finalités de l’évaluation fonctionnelle dans l’accompagnement personnalisé
Recommandations des Bonnes Pratiques Professionnelles en matière
d’évaluation (HAS)
Importance de l’évaluation dans une dynamique éthique, individualisée et
pluridisciplinaire
Collaboration de la personne et son entourage

Utilisation des outils d’évaluation adaptés
Présentation d’outils simples et fonctionnels adaptés aux adultes avec TND
AFLS 
EFL
Modalités de passation et recueil de données
Domaines de compétences
Adaptation des outils à la réalité des moyens humains, matériels et temporels
des structures

JOUR 2 :

Définir des objectifs d’accompagnement
Identifier des objectifs fonctionnels et pertinents en terme de qualité de vie 
Promouvoir l’autodétermination dans le recueil des attentes de la personne 
Hiéarchiser et prioriser les objectifs d’apprentissages
Prendre en compte la réalité institutionnelle dans l’enseignement des objectifs

Elaborer et rédiger le PPA
Construction d’un PPA structuré, lisible et réaliste
Définition d’objectifs spécifiques, observables et mesurables (SMART)
Intégration des objectifs dans une logique de continuité entre les
professionnels, la personne et son entourage

Mettre en œuvre l’enseignement et le suivi des objectifs 
Principe de base pour enseigner des compétences 
Utilisation des opportunités du quotidien pour favoriser les apprentissages
Suivi et évaluation des compétences 
Création d’une culture commune dans l’observation, l’enseignement et le suivi
des objectifs 

Formation ouverte à tous :
parents, étudiants et
professionnels 

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

Évaluation et projet personnalisé
d’accompagnement chez l’enfant

2. Évaluations et projets personnalisés 

Télécharger le
programme pdf

Télécharger le
programme pdf
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2. Évaluations et projets personnalisés 

Formation 
2.3

Objectifs opérationnels
✓ Savoir utiliser le VB-MAPP pour évaluer les compétences et déficits de l’enfant
✓ Identifier et mettre en oeuvre des objectifs spécifiques et mesurables à partir des
résultats

VB MAPP

DÉTAILS CONTENU

JOUR 1 : 

Introduction à la VB-MAPP
Qu’est-ce que la VB-MAPP ?
Origine et fondements théoriques (ABA, analyse du langage de Skinner)
Public concerné et objectifs de l’outil

Les principes de base du comportement verbal
Présentation et définition des opérants verbaux 

Structure et contenu de la VB-MAPP
Evaluations des jalons

        Les 3 niveaux de développement
        Les jalons par domaines 

L’analyse de tâche
Les barrières aux apprentissages

       Définition des comportements par catégorie
Evaluation des possibilités d’orientation vers le milieu ordinaire

Passation et cotation
Comment administrer la VB-MAPP
Observation et recueil des données
Modalités de cotation et interprétation des résultats

Elaboration du programme
Définir des objectifs spécifiques et mesurables
Choix des objectifs prioritaires

Enseignants,
professionnels éducatifs,
psychologues,
orthophonistes 

7.00 heures (1.00 jour)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

3. Approches développementales et comportementales 

Formation 
3.1

Approches et recommandations
globales en matière de TND 

Objectifs opérationnels
✓ Actualiser ses connaissances sur les différents TND (TSA, TDAH, TDI, TSLA, etc.)
✓ Acquérir des repères concrets pour observer, évaluer et accompagner 
✓ Mettre en place des outils et des stratégies d’accompagnement adaptées aux
besoins des personnes souffrants d’un TND 
✓ Être sensibilisé à la prévention et la gestion des comportements défis 

DÉTAILS CONTENU

JOUR 1  :

Actualisation des connaissances sur les Troubles du Neurodéveloppement
Définition des Troubles du Neurodéveloppement
Classification
Catégories de TND
Prévalence
Origine
Comorbidités
Trouble du développement intellectuel (TDI)

Epidémiologie
Symptômes
Impact sur le quotidien

Trouble du spectre autistique (TSA)
Epidémiologie
Dyade autistique 
Particularités sensorielles
Déficits cognitifs et fonctions exécutives
Impact sur le quotidien

Trouble déficitaire de l’attention avec ou sans hyperactivité (TDAH)
Epidémiologie
Symptômes
Impact sur le quotidien

Cadre éthique et recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles
Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles (HAS, ANESM)
Enjeux de l’évaluation globale et individualisée
Importance du respect, de la relation et de la prévention dans l'accompagnement

Evaluer pour mieux accompagner 
Évaluation globale de la personne : forces, difficultés, priorités
Repérage des domaines clés : communication, autonomie, socialisation, sensoriel,
scolaire
Présentation d’outils d’évaluation

JOUR 2 :

Outils et stratégies d’accompagnement
Structuration et aménagement de l’environnement
Adaptation des consignes et du langage
Soutien aux transitions, gestion du temps, aménagement sensoriel
Valorisation et renforcement des comportements adaptés
Développer des compétences de communication

Prévention et gestion des comportements défis
Définition des comportements défis 
Comprendre la fonction des comportements par l’analyse fonctionnelle
Mettre en place des stratégies de prévention
Appliquer des stratégies de gestion 

Formation ouverte à tous :
parents, étudiants et
professionnels 

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

Télécharger le
programme pdf

Télécharger le
programme pdf
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3. Approches développementales et comportementales 

Formation 
3.3 ABA Approfondissement

Objectifs opérationnels

DÉTAILS CONTENU

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
ABA Principes de base

Durée

Délai d’accès

1 mois

Formation 
3.2

Objectifs opérationnels

ABA Principes de base

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre les principes de bases de  l’Analyse Appliquée du Comportement auprès de
personnes avec un Trouble de Neurodéveloppement (TND)
✓Identifier et appliquer des stratégies d’enseignement efficaces pour enseigner des
compétences essentielles 
✓Identifier et mettre en place des stratégies de prévention et gestion des comportements défis
par le biais de l’analyse fonctionnelle

JOUR 1 :
Comprendre ce qu’est l’Analyse Appliquée de comportement

Les origines
Les objectifs
Les domaines d’intervention
Les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP)

Actualisation des connaissances en matière de Troubles du Neurodéveloppement
Les catégories de TND
Les Troubles du spectre de l’autisme (TSA)
Les impacts sur le fonctionnement global de la personne
Comprendre les troubles des fonctions exécutives 

Les principes de base de l ‘ABA
La contingence à 3 termes 

       ○ Antécédent
       ○ Comportement
       ○ Conséquences

Mise en place du pairing 
Renforcement et renforçateurs

       ○ Définition du principe de renforcement
       ○ Identifier des agents renforçateurs 
       ○  Évaluer les préférences de la personne en termes de renforçateur
       ○ Mettre en place la procédure de renforcement
Comprendre et mettre en place différentes stratégies d’enseignement

Les guidances (type, niveau et estompage)
Les essais distincts
Les chaînages et analyses de tâches
Les environnements d’apprentissage 
Comprendre le principe de généralisation
La prise de données

JOUR 2 :
Évaluer et identifier les objectifs individualisés

Les outils d’évaluations (vb-mapp, ABLL-S, AFL-S…)
Choix d’objectifs spécifiques et mesurables (SMART)
Priorisation des objectifs 
Définir des objectifs individualisés au sein d’un groupe
Rédiger des plans d’enseignement

Enseigner les compétences fonctionnelles 
Communication expressive et réceptive
Compétences essentielles de vie (EFL)

Analyse fonctionnelles et comportements défis 
Décrire un comportement (topographie et fonction)
Analyse fonctionnelle
Définir un comportement défi
Stratégies de prévention et de gestion des comportements défis 

       ○ Mise à disposition d’une communication fonctionnelle.
       ○ Motivation et Pairing.
       ○ Structuration de l’environnement 
       ○ Prévisibilité de l’espace et du temps.
       ○ Modification des antécédents
       ○ Sensibilisation à l’extinction et renforcement différentiel
Tout coordonner :

Définir le rôle de chaque intervenant
Coordonner le projet personnalisé 

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

✓Approfondir les principes de bases de L’Analyse Appliquée du Comportement (ABA)
✓Comprendre les procédures de modification des comportements
✓Enrichir ses connaissances sur les différents types de leçons et stratégies d’enseignement
✓Apprendre à récolter les données et à les analyser

JOUR 1 : 
Les principes de base de l ‘ABA

Contingence à 3 termes 
Stimuli discriminatif
Opérations de motivation
Comportement 
Conséquence

Procédures de modification des comportements
Principes de renforcement
​​
Processus de renforcement
Le renforcement positif et négatif
Le renforcement continu
Le renforcement intermittent
Les ratios de renforcement

Processus de punition
Punition négative et positive
Stimuli punitif
Stratégies d’enseignement 
Rappel sur la guidance et les chaînages
Estompage de la guidance
Estompage graduel
Time delay
Le façonnement

JOUR 2 :
Analyse fonctionnelle et comportements défis

L’évaluation fonctionnelle
Les procédures de modification du comportement
Manipulation des antécédents
Le renforcement non contingent
L'extinction
Le renforcement différentiel
DRA
DRO
DRI
Techniques avancées de réduction de comportement 
Time-out
Coût de la réponse
Sur-correction
Economie de jetons et contrats comportementaux 

Evaluation de compétences de communication 
Communication : les opérants verbaux

Cas pratiques

3. Approches développementales et comportementales 
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3. Approches développementales et comportementales 

Formation 
3.4

Objectifs opérationnels

TEACCH :Structuration de
l’environnement et de l’apprentissage 

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre les fondements et principes du programme TEACCH
✓S’approprier les outils de structuration de l’environnement, du temps et des activités
✓Apprendre à individualiser les accompagnements à partir de profils d’évaluation
✓Développer des pratiques favorisant l’autonomie, la compréhension et la généralisation des
compétences

JOUR 1 :

Introduction aux TND et au TSA
Rappels sur les Troubles du Neurodéveloppement et les classifications
(DSM-5, CIM-11)
Principes d’accompagnement des personnes avec TSA : individualisation,
éthique, inclusion

Les fondements du programme TEACCH
Philosophie TEACCH : approche positive, individualisée, développementale
et collaborative
Objectifs du programme : éducation, autonomie, adaptation

L’évaluation des compétences et l’ individualisation des objectifs
Les outils d’évaluation (PEP-3, TTAP)
Les domaines de compétences
Définir des objectifs individualisés spécifiques, mesurables et observables

JOUR 2 :

Organiser et structurer l’environnement
Aménagement et organisation physiques de l’environnement
Structuration et prévisibilité du  temps
Structuration des activités et  les routines de travail
Système de travail
Généralisation des compétences

Ateliers pratiques 
L’emploi du temps visuel
Développer l’autonomie

3. Approches développementales et comportementales 

Formation 
4.1

Objectifs opérationnels

Développer les modalités de
communication alternative

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓ Comprendre le développement de la communication chez l’enfant typique et chez les
personnes avec TSA
✓ Identifier les principes et outils de la CAA
✓ Comprendre les enjeux d’une communication fonctionnelle et adaptée aux besoins de la
personne accompagnée
✓ Choisir et adapter la modalité de CAA la plus pertinente (oral, pictogrammes, signes,
tablette…)
✓ Utiliser les stratégies comportementales pour enseigner efficacement la communication
fonctionnelle

4. Communication

JOUR 1  :

Développement de la communication
Pré-requis à la communication (attention conjointe, imitation, tour de rôle…)
Étapes clés du développement du langage
Facteurs influençant l’apprentissage du langage

Communication et TSA
Particularités du développement langagier chez les TSA
Spécificités réceptives et expressives
Écholalie, intérêts restreints et impacts sur la communication
Stratégies d’accompagnement adaptées

Introduction à la CAA
Définition et enjeux
Différence entre CAA alternative et augmentative
Présentation des outils de communication (low tech / high tech)
Avantages et limites des différents supports

Créer une communication fonctionnelle 
Principes des opérants verbaux
Analyse fonctionnelle de la communication
Motivation et valorisation des tentatives

JOUR 2 :

Mettre en place un système de CAA
Évaluer les besoins et les capacités de la personne
Définir des objectifs de communication
Sélectionner et adapter les outils CAA (images, pictogrammes, tablette, signes…)
Bonnes pratiques d’utilisation des pictogrammes

Créer un environnement propice à la communication
Aménagements visuels et intégration de la CAA dans le quotidien
Favoriser la motivation et les échanges

Stratégies d’enseignement
Modélisation, guidance, généralisation
Techniques pour encourager les initiatives de communication
Planification de la CAA tout au long de la journée

Suivi et accompagnement
Suivre les progrès et adapter les outils
Impliquer les proches et les partenaires éducatifs
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3. Approches développementales et comportementales 

Formation 
4.2

Objectifs opérationnels

Communication & Verbal Behaviour

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

4. Communication

✓Comprendre les différentes méthodes de communication pour savoir choisir la plus
adaptée
✓Aborder les bases des « opérants verbaux » de B.F. Skinner (Verbal Behavior 1957)
✓Organiser l’environnement afin d’encourager la communication tout au long de la
journée
✓Connaître les méthodes d’enseignement des opérants verbaux

JOUR 1  :

Introduction
Rappeler les principes de l’ABA
Présenter l’origine de l’ABA VB

Comprendre et savoir utiliser les opérants verbaux de B.F. Skinner
Définir et comprendre les opérants verbaux de B.F. Skinner
Distinguer et appliquer les différentes fonctions de communication
(mand, tact, échoïque, intraverbal, réponse de l’auditeur…)

   ○  Présenter le VB-MAPP
   ○  Déterminer le système de communication adapté

Rédiger le programme d’intervention à partir de l’évaluation
Utiliser les opérants verbaux au sein d’un programme :

    ○ Connaître les méthodes d’enseignement pour chaque opérant
verbal

JOUR 2  : 

Apprendre à organiser les séances d’enseignement
Présenter les différences entre l’enseignement dans
l’environnement naturel (NET) et l’enseignement par essais
distincts (DTT)
Identifier les avantages et les limites du NET et du DTT
Définir les objectifs du NET et du DTT
Connaître les étapes d’un essai distinct

5. Comportements problèmes

Formation 
5.1

Objectifs opérationnels

Prévention et gestion des
comportements défis

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre et analyser la fonction des comportements défis 
✓Mettre en place des stratégies de prévention et gestion pour accompagner chaque
personne avec respect et bienveillance, en préservant sa dignité et son autonomie.

JOUR 1 : 

Définir et identifier les comportements
Définir le comportement 
Mesurer un comportement
Identifier un comportement défi

Analyser et comprendre la fonction des comportements
L’analyse fonctionnelle pour analyser les comportements
 Les principes fondamentaux de l’analyse et modification des comportements 

      ○ Le renforcement
      ○ La contingence à 3 termes
      ○ Les antécédents 
      ○ Les conséquences 
      ○ Les fonctions des comportements 
  Renforcement positif
  Renforcement négatif

L'évaluation fonctionnelle 
      ○ Prise de données
      ○ Analyse des données

JOUR 2 :

Intervenir et mettre en place des stratégies de prévention et de gestion des
comportements défis

Informations sur les antécédents et les contextes d’apparition
Intervention sur les antécédents

      ○ Modification des opérations de motivation
Interventions sur les conséquences 

      ○ L’extinction
            Le renforcement non-contingent
            Le renforcement différentiel 
          L’utilisation de la punition
      ○ Autres stratégies de gestion de crise (contention, espace de retrait et
d’apaisement)
Protocoles d’intervention comportementaux et prise de données

Élaborer des protocoles comportementaux individualisés à partir de l’analyse
fonctionnelle
Intégrer une prise de données régulière
Ajuster les interventions et mesurer l’évolution
Développer une culture commune d’analyse et de collaboration en équipe

Ethique et valeurs professionnelles
Mise en pratique et étude de cas 
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5. Comportements problèmes

Formation 
5.2

Objectifs opérationnels

PCM – Professional Crisis
Management

DÉTAILS CONTENU

Jusqu’à 12 participants
(par session).
Professionnels
intervenant auprès de
personnes avec TSA
et/ou DI.

21.00 heures (3.00 jours)

Public 

Prérequis
Le participant doit
confirmer être en bonne
condition physique (pour
les procédures physiques
d’intervention
enseignées)

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Mettre en place le système PCM, y compris les procédures PCM de prévention et de
gestion des comportements de crise
✓Définir un comportement de crise
✓Mettre en place les stratégies de prévention
✓Mettre en place les stratégies non-physiques (désescalade et post-crise) et les
stratégies physiques
✓Évaluer l’impact des actions mises en œuvre.

Introduction à l’approche PCM pour la gestion de crise

JOUR 1 :
• Définition des principes directeurs
• Théorie sur la gestion des comportements de crise et définition du principe
de «continuum de crise»
• Bonnes pratiques professionnelles et principes directeurs PCM

JOUR 2 :
• Stratégies de prévention de crise
• Interactions non physiques
• Techniques de sécurité

JOUR 3 :
• Interactions physiques
• Collecte de donnée, analyse et prise de décision
• Gestion de crise et organisation des équipes

Recertification : une recertification annuelle est à prévoir pour maintenir la
certification (1jour/2jours)En parteniariat :

5. Comportements problèmes

Formation 
5.3

Objectifs opérationnels

Les troubles alimentaires

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre les mécanismes spécifiques des troubles alimentaires chez les personnes TND.
✓Identifier les différences entre sélectivité alimentaire, refus, ARFID, TCA, etc.
✓Adapter l’environnement et les pratiques selon l’âge.
✓Expérimenter des outils concrets d’accompagnement
✓Utiliser l’analyse fonctionnelle dans le cadre des repas à domicile et/ou en institution 

JOUR 1 : Comprendre les enjeux et les mécanismes
Introduction

Présentation des objectifs de la formation
Qu’est-ce qu’un trouble alimentaire ? Trouble alimentaire VS sélectivité alimentaire ?
Quelles spécificités dans les TND ?

Mécanismes sensoriels et cognitifs
Hypo/hyper réactivités sensorielles (textures, odeurs, goûts, visuels…) et leurs impacts
sur l’alimentation
Rigidités, routines, besoin de contrôle
Problème gastro-intestinaux fréquents 
Comorbidités (anxiété, TDAH, troubles du sommeil…)
Communication et alimentation (CAA, compréhension du "faim", etc.)
Particularités du traitement de l’information (visuel, auditif, odorat, texture, etc.)

Troubles alimentaires typiques dans le TND
Sélectivité alimentaire extrême
Refus alimentaire, néophobie
Comportements alimentaires stéréotypés
Troubles alimentaires restreints/évitants (ARFID)
Présentation possible de TCA (anorexie, boulimie) chez les TSA adultes

Impact sur la vie quotidienne et la santé
Nutrition / carences / croissance
Socialisation et moments de repas partagés
Impact sur la famille et le cadre scolaire / institutionnel

JOUR 2 : Accompagner au quotidien et adapter les pratiques 
Évaluation des troubles alimentaires

Observation (durée, lieux, contextes) : quoi, quand, où, comment, avec qui ?
Bilans pluridisciplinaires (orthophoniste, diététicien·ne, médecin…)
Analyse fonctionnelle des comportements liés à l’alimentation

Stratégies d’accompagnement
Approche comportementale (ABA, analyse fonctionnelle simple), Accompagnement
progressif, renforcement positif
Approche sensorielle et désensibilisation douce : olfactive, tactiles, visuelles …  
Approche éducative : visualisation, emploi du temps autour du repas, tableaux de choix,
rôle de la communication (CAA, pictos, choix visuels)
Approche émotionnelle 
Approche systémique : Travail avec les familles / co-construction

Adapter selon l’âge : enfance / adolescence / âge adulte
Spécificités de l’accompagnement selon l’âge
Défis particuliers chez les enfants (éveil alimentaire, apprentissage du goût, école)
Défis chez les adultes TND (autonomie, santé, troubles du comportement alimentaire
classiques)

Télécharger le
programme pdf

Télécharger le
programme pdf

www.able-formation.fr 01.71.70.19.73 contact@able-formation.fr www.able-formation.fr 01.71.70.19.73 contact@able-formation.fr22 23

https://www.able-formation.fr/wp-content/uploads/5.2-PCM-Professional-Crisis-Management.pdf
https://www.able-formation.fr/wp-content/uploads/5.2-PCM-Professional-Crisis-Management.pdf
https://www.able-formation.fr/wp-content/uploads/5.3-Programme-Troubles-Alimentaires.pdf
https://www.able-formation.fr/wp-content/uploads/5.3-Programme-Troubles-Alimentaires.pdf


6. Habiletés sociales

Formation 
6.1

Objectifs opérationnels

Développer les compétences sociales
chez l’adulte avec TND

DÉTAILS CONTENU

✓Comprendre le fonctionnement et les spécificités des personnes TND 
✓Définir les compétences sociales et leurs impacts sur la vie sociale
✓Identifier les habiletés sociales clés à travailler chez les adultes avec TND
✓Mobiliser des techniques d’enseignement concrètes

JOUR 1 :
Comprendre les enjeux des compétences sociales chez l’adulte avec TND 

Spécificités des TND et implication à l’âge adulte
Spécificités de fonctionnement (cognitif, social et émotionnel)
Impacts sur la vie sociale
Risques associés au déficit d’habiletés sociales à l’âge adulte
Définition des compétences sociales
Observation et évaluation des besoins 
Evaluer 
Identifier les objectifs 
Prioriser les objectifs

JOUR 2 :
Modalités d’enseignement des compétences sociales 

Présentation des approches pédagogiques adaptées
Principes généraux de l’enseignement des compétences sociales
Individualisation
Enseignement explicite
Enseignement fonctionnel
Modélisation et renforcement
Généralisation
Les outils et stratégies d’enseignement 
Structuration de l’environnement 
Supports visuels
Scénario sociaux
Jeux de rôles
Vidéo modeling
Ateliers collectifs d'entraînement aux habiletés sociales

Prise de données et évaluation des acquis
Suivi des acquisitions

6. Habiletés sociales

Formation 
6.2

Objectifs opérationnels

Développer les compétences sociales
chez l’enfant avec TND

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre le développement social typique et les particularités chez les personnes avec TND.
✓Identifier les compétences sociales essentielles à l’inclusion et à la qualité de vie.
✓S’approprier des outils d’évaluation, de programmation et d’enseignement des habiletés
sociales
✓Expérimenter des stratégies et activités concrètes pour favoriser l’apprentissage social.

JOUR 1 : Comprendre pour mieux accompagner
Introduction et enjeux

Définition des habiletés sociales
Pourquoi enseigner les habiletés sociales aux personnes avec TND ?

Développement social typique
Étapes clés du développement social chez l’enfant neurotypique
Attentes sociales au fil des âges

Particularités du développement social chez les personnes avec TND
Impacts des TND : TSA, TDAH, DI…
Communication fonctionnelle et fonctions du comportement

Compétences sociales et de vie quotidienne
Comportements attendus selon l’âge
Différences entre habiletés sociales et habiletés de vie
Enjeux pour l’inclusion

Évaluer pour mieux intervenir
Pourquoi évaluer ?
Outils (VB-MAPP, grilles, observations…)
Compétence vs performance
Objectifs individualisés et mesurables

Pré-requis aux habiletés sociales
Attention conjointe, imitation, réponse au prénom
Pairing, tolérance à l’autre
Communication de base

JOUR 2 : Outiller et intervenir concrètement
Stratégies d’enseignement

Enseignement structuré, explicite et individualisé
Renforcement et motivation
Jeu comme levier d’apprentissage

Outils concrets pour enseigner
Scénarios sociaux, cercles de proximité
Vidéo modeling, jeux de rôle
Modeling par les pairs
Supports visuels et types de guidance

Programmes d’entraînement existants
Présentation du programme « Être un super copain »
Autres ressources disponibles et adaptables

Exercices pratiques ciblés
Activités : répondre à son prénom, conversation, émotions, se présenter…
Mises en situation guidées

Entraînement en dyade ou en groupe
Entraînement individuel vs en groupe
Avantages / limites
Passerelle vers les contextes naturels

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois
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7. Sensorialité

Formation 
7.1

Objectifs opérationnels

Les particularités sensorielles chez les
personnes TSA

DÉTAILS CONTENU

✓Comprendre les particularités sensorielles chez les personnes TSA
✓Identifier leurs impacts au quotidien
✓Adapter l’environnement et les pratiques professionnelles
✓Intégrer les besoins sensoriels dans l’accompagnement individualisé

JOUR 1 :
 Introduction à la sensorialité et aux particularités sensorielles dans le TSA

Développement sensoriel
Différences entre perception, modulation et intégration sensorielle

Manifestations et impacts des particularités sensorielles
Prévalence
Manifestations cliniques selon chaque modalité sensorielle
Conséquences dans la vie quotidienne (alimentation, sommeil, apprentissages,
interactions sociales)

Évaluation des particularités sensorielles
Principes généraux de l’évaluation sensorielle
Présentation et comparaison des outils d’évaluation disponibles
Focus sur le Profil Sensoriel de Dunn et sa cotation

JOUR 2 :
Intervenir et adapter l’environnement

Présentation des principales approches (intégration sensorielle, désensibilisation,
autorégulation)
Aménagements de l’environnement et adaptations du quotidien
Création d’un environnement sensoriellement adapté
Ajustements possibles en fonction des contextes de vie et d’apprentissage
Importance de l’auto-détermination et de la prise en compte des préférences
individuelles

Études de cas 
Cotation d’un profil sensoriel d’un enfant ou adulte TSA
Élaboration d’un plan d’intervention sensorielle

8. Petite enfance

Formation 
8.1

Objectifs opérationnels

Intervention et prise en charge précoce

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre les enjeux et les bénéfices d’une intervention précoce.
✓Repérer les signes d’alerte précoces et savoir orienter.
✓Identifier les recommandations et approches validées scientifiquement.
✓Structurer un accompagnement individualisé dès la petite enfance.
✓Favoriser une posture professionnelle collaborative avec les familles et les partenaires.

JOUR 1 : Comprendre les enjeux du repérage et poser les bases de l’accompagnement
Introduction

Présentation des objectifs de la formation
Définition du TSA et importance du diagnostic précoce
Recommandations officielles (HAS, ANESM)

Signes précoces du TSA
Repérage avant 18 mois / entre 18 et 36 mois
Outils de repérage disponibles (M-CHAT, grilles d’observation)

Évaluation fonctionnelle
Objectifs d’une évaluation précoce : poser un regard global
Outils existants : Vineland, PEP-3, ADOS, bilan orthophonique, psychomoteur, etc.
Importance du travail interdisciplinaire

Place des familles dans l’accompagnement précoce
Accueil et accompagnement à l’annonce
Guidance parentale : soutenir et valoriser les compétences parentales
Communication continue et bienveillante

JOUR 2 : Intervenir efficacement dès la petite enfance
Les interventions recommandées

Panorama des approches validées : développementales, comportementales, globales
Focus sur les approches recommandées par la HAS (2022)
Interventions à domicile, en crèche, en CAMSP ou en libéral

Travailler les compétences socles : fondations de l’intervention précoce
Pourquoi ces compétences sont prioritaires ?
Compétences à cibler : jeu, imitation, pointage, attention conjointe, réponse au prénom,
etc.
Comment les travailler concrètement 

Structurer un accompagnement individualisé
Définir des objectifs fonctionnels à court terme
Intégrer les routines et les intérêts de l’enfant
Structurer l’environnement : visuel, prévisible, rassurant
Outils utilisés : pictogrammes, emploi du temps visuel, scénarios sociaux, tableau de choix

Travailler ensemble autour de l’enfant
Coopération interprofessionnelle
Réunions de coordination / co-écriture du projet d’accompagnement
Posture partenariale avec les familles
Communication inter-acteurs : crèche, école, libéraux, famille

Adapter selon l’âge
Particularités du développement 0-6 ans
Défis de l’accompagnement des très jeunes enfants
Lien entre autonomie, communication, comportements

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

Télécharger le
programme pdf

Télécharger le
programme pdf
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9. Scolarisation

Formation 
9.1

Objectifs opérationnels

Formation Unité d’Enseignement
Maternelle Autisme (UEMA)

DÉTAILS CONTENU

✓Comprendre les spécificités des enfants avec TSA accueillis en UEMA
✓Mettre en œuvre des stratégies éducatives, pédagogiques et comportementales adaptées
✓Structurer l’environnement pour favoriser l’engagement, l’autonomie et la communication
✓Collaborer efficacement au sein d’une équipe pluridisciplinaire et avec les familles
✓Intégrer les apprentissages dans une logique de projet personnalisé et de scolarisation inclusive

Connaissances actualisées en autisme (1 jour)
Présentation des TSA et de leurs caractéristiques développementales et cognitives
Particularité sensorielles des enfants avec TSA
Comprendre les troubles des fonctions exécutives chez les enfants avec TSA :
définition, impact sur l’autonomie, les apprentissages scolaires et la gestion du
comportement
Les stratégies pédagogiques pour soutenir les fonctions exécutives au quotidien
Présentation des méthodes et outils utilisés pour aider la personne avec autisme

Modalités de scolarisation en UE (1 jour)
Présentation du dispositif de scolarisation des UEMA
Rôles, missions et positionnement du personnel de la classe
Évaluation et programmation des objectifs
Inclusion scolaire et participation à la vie de l’école
Pertinence et organisation de la supervision
L’importance de la guidance parentale

Stratégies d’enseignement comportementales et développementales (4 jours)
Appliquer des stratégies d'enseignement comportementales basées sur des approches
respectueuses et naturelles
L’approche TEACCH
Comprendre et maîtriser les principes de base de l’ ABA (Analyse Appliquée du
Comportement)
Comprendre et mettre en place différentes stratégies d’enseignement
Les guidances et comment les estomper 
L’enseignement en petit groupe : Maintenir l’engagement et favoriser l'interaction,
organiser l’environnement d’apprentissage en atelier autonomes et semi-dirigés …
La gestion des comportements problèmes

Apprentissage d’une communication alternative/augmentative (2 jours)
La mise en place d’un système de communication fonctionnelle
Les différentes modalités de communication
Utiliser différents outils de la CAA pour faciliter la communication en classe et dans le
milieu scolaire
Favoriser les opportunités de communication en classe et à domicile

Les deux jours d’approfondissement pourront porter, selon les besoins, sur :
La mise en oeuvre des outils d’évaluation et de programmation (en particulier la VB-
MAPP et le Curriculum du cycle 1 proposé par les enseignants des UEM existantes)
 Des ateliers pratiques exerçant le travail en ABA d’ITT, en groupe et dans le NET
 Les techniques relatives à la gestion des comportements-défis (reprise notamment
des procédures de renforcement différentiel)
Les modalités concrètes de la guidance parentale
Les particularités sensorielles des personnes avec autisme

9. Scolarisation

Formation 
9.2

Objectifs opérationnels

Formation Unité d’Enseignement
Élémentaire Autisme (UEEA)

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

70.00 heures (10.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre les spécificités des enfants avec TSA accueillis en UEEA
✓Mettre en œuvre des stratégies éducatives, pédagogiques et comportementales adaptées
✓Structurer l’environnement pour favoriser l’engagement, l’autonomie et la communication
✓Collaborer efficacement au sein d’une équipe pluridisciplinaire et avec les familles
✓Intégrer les apprentissages dans une logique de projet personnalisé et de scolarisation inclusive

Module 1 : Connaissances actualisées en autisme et modalités de (1 jour)
Présentation des TSA et de leurs caractéristiques développementales et cognitives
Particularités sensorielles des enfants avec TSA
Pathologies associées 
Comprendre les troubles des fonctions exécutives chez les enfants avec TSA : définition, impact sur
l’autonomie, les apprentissages scolaires et la gestion du comportement
Les stratégies pédagogiques pour soutenir les fonctions exécutives au quotidien
Présentation des méthodes et outils utilisés pour aider la personne avec autisme

Module 2 : Modalités de scolarisation en UE (1 jour)
Présentation du dispositif de scolarisation des UEEA
Rôles, missions et positionnement du personnel de la classe
Évaluation et programmation des objectifs
Inclusion scolaire et participation à la vie de l’école
Pertinence et organisation de la supervision
L’importance de la guidance parentale

Module 3 : Stratégies d’enseignement comportementales et développementales (3 jours)
L’approche TEACCH : l’enseignement structuré (1 jour)

Structuration dans le temps
Structuration dans l’espace
Structuration visuelle
Les adaptations en classe 

Comprendre et maîtriser les bases de l’ABA (1 jour)
Définition et concepts de base en ABA 
Comprendre et mettre en place différentes stratégies d’enseignement
Les guidances et comment les estomper 
Evaluation des comportements défis : A-B-C
La gestion des comportements défis 
L’intervention sur l'antécédent 
Extinction et comportement alternatif
L’ABA adapté au groupe : maintenir l’engagement et favoriser l'interaction, organiser l’environnement
d’apprentissage en atelier autonomes et semi-dirigés …

Apprentissage d’une communication alternative/augmentative et développement des compétences
d'habiletés sociales (2 jours)

La mise en place d’un système de communication fonctionnelle
Les différentes modalités de communication
Utiliser différents outils de la CAA pour faciliter la communication en classe et dans le milieu scolaire
Favoriser les opportunités de communication en classe et à domicile
Développer les habiletés sociales 
Développer les compétences de jeu

Module 6 : Évaluation de l’élève TSA et élaboration du projet personnalisé (1 jour)
Présentation des différents outils d’évaluation
Identification d’objectifs
Mise place du projet personnalisé
Proposition de stratégies d’enseignements
Pré-requis nécessaires aux apprentissages scolaires 
Découpage des tâches en sous objectifs atteignables 

Les deux jours d’approfondissement pourront porter, selon les besoins, sur :
La mise en oeuvre des outils d’évaluation et de programmation (en particulier la VB-MAPP et le
Curriculum du cycle 2 proposé par les enseignants des UEEA existantes)
Des ateliers pratiques exerçant le travail en ABA d’ITT et de NET
Les techniques relatives à la gestion des comportements-défis (reprise notamment des procédures de
renforcement différentiel)
Les modalités concrètes de la guidance parentale
Les particularités sensorielles des personnes avec autisme
L’apprentissage par le jeu 

 

Enseignants,
professionnels éducatifs,
psychologues,
orthophonistes,
psychomotriciens,
parents

70.00 heures (10.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

Télécharger le
programme pdf

Télécharger le
programme pdf
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9. Scolarisation

Formation 
9.3

Objectifs opérationnels

Formation Initiale des Dispositifs
d'Autorégulation

DÉTAILS CONTENU

✓Comprendre les principes des dispositifs d'autorégulation (DAR) et leur cadre d'application dans
l'accompagnement des élèves avec TND.
✓Acquérir des connaissances sur les fonctions exécutives et leur impact sur l'autorégulation chez
les jeunes présentant des TND.
✓Identifier les besoins spécifiques des élèves en matière de gestion émotionnelle et
comportementale.
✓Maîtriser les techniques d’intervention pour soutenir la régulation émotionnelle et
comportementale en milieu scolaire.
✓Analyser les comportements défis et adapter les réponses pour promouvoir des comportements
appropriés.
✓Développer des compétences pour favoriser l'autonomie et l'autodétermination des élèves.
✓Évaluer et adapter les dispositifs d'autorégulation aux besoins individuels des élèves et des
équipes éducatives.

Jour 1 : Introduction aux Dispositifs d'Autorégulation et Notions de Base
Présentation des dispositifs d'autorégulation (DAR) : Concepts, objectifs, et cadre légal dans
l'accompagnement des élèves TND.
Fonctions exécutives et développement neurodéveloppemental : Introduction aux
processus cognitifs clés impactant l’autorégulation chez les jeunes avec TND.
Impact de l’environnement éducatif : Rôle des structures scolaires et médico-sociales dans
la facilitation de l'autorégulation, et leur influence sur les compétences d'apprentissage.

Jour 2 : Compréhension des Troubles Neurodéveloppementaux (TND) et Besoins en
Autorégulation

Focus sur les TND : Principales caractéristiques des troubles de l'autisme, TDAH, et autres
TND.
Gestion des comportements et régulation émotionnelle : Techniques de régulation adaptées
aux situations de crise et aux besoins spécifiques des élèves.
Stratégies éducatives de soutien à l’autorégulation : Interventions en milieu scolaire et
outils pratiques pour favoriser la régulation des émotions et des comportements.

Jour 3 : Modèles d'Autorégulation et Techniques d'Intervention
Modèles de l’autorégulation : Exploration des principaux modèles (incluant les approches
cognitives et émotionnelles).
Compétences psychosociales : Apports sur la communication sociale, la conscience de soi,
et la théorie de l'esprit dans un cadre de gestion de groupe.
Techniques de gestion émotionnelle et de renforcement positif : Mises en pratique pour
accompagner les élèves vers l'autonomie dans la gestion de leurs émotions.

Jour 4 : Analyser et Adapter les Interventions pour les Comportements Défis
Analyse fonctionnelle des comportements : Identification des déclencheurs et des
stratégies de prévention des comportements problèmes.
Techniques de réponse et d’ajustement : Méthodes adaptées pour diminuer les
comportements inadaptés, avec un focus sur le renforcement des comportements
appropriés.
Mises en situation et études de cas : Étude de cas concrets pour appliquer les compétences
d’analyse et d’ajustement dans des situations réelles.

Jour 5 : Développement des Compétences d'Autorégulation et Évaluation
Autorégulation cognitive : Techniques pour favoriser l’attention, la mémoire de travail et la
gestion des impulsions.
Développement de l'autodétermination : Favoriser l'autonomie par l'enseignement explicite
et des activités adaptées.
Synthèse et plan d’actions personnalisés : Évaluation des acquis, retour sur les pratiques, et
définition de plans de suivi post-formation.

10. Travail avec les familles et guidance parentale

Formation 
10.1

Objectifs opérationnels

Travail avec les familles et guidance
parentale

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Proposer une guidance parentale efficace et adaptée aux besoins de chaque famille
✓Identifier et utiliser des outils favorisant le partenariat et le développement des
compétences parentales

JOUR 1 :

Introduction
Difficultés rencontrées par les parents d’enfants avec un Trouble du Neurodéveloppement
Place de l’accompagnement
Importance d’un dispositif de soutien

Objectifs et modalités de la guidance parentale
Implication des familles
Modalités d’intervention
Construction de la coopération (écoute, échange, gestion des conflits)
Valorisation et renforcement des compétences parentales 
Favoriser les échanges et espaces de parole

Les moyens d’intervention et stratégies d’enseignements
Identifier les besoins des famillesDéterminer des objectifs
Développer un plan d’intervention
Mettre en place des stratégies d’enseignement
Le suivi des progrès

JOUR 2 :

Sensibilisation au BST (Behavior Skill Training)
Thématique des comportements cibles d’enseignement 

Comportement
Communication
Autonomie
Troubles du sommeil

Ateliers pratiques dans les différents domaines de compétence
Prévention du burn out parentale

Identifier les signes d’alerte
Proposer des stratégies de prévention et d’intervention

Enseignants,
professionnels éducatifs,
psychologues,
orthophonistes,
psychomotriciens,
parents

35.00 heures (5.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

Télécharger le
programme pdf

Télécharger le
programme pdf
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11. Autodétermination

Formation 
11.1

Objectifs opérationnels

Définir et promouvoir l’autodétermination
chez les personnes TND/TSA

DÉTAILS CONTENU

✓Comprendre les enjeux de l’autodétermination dans l’accompagnement
✓Interroger sa posture professionnelle à la lumière de ce concept
✓Explorer des outils concrets pour favoriser des choix réels
✓Construire des projets d’accompagnement centrés sur la personne
✓Situer cette démarche dans un cadre juridique et éthique

JOUR 1 : Comprendre l’autodétermination et sa portée dans la relation
d’accompagnement

Définir l’autodétermination
Définition opérationnelle et composantes fondamentales (choix, motivation, contrôle,
sens)
Mise en perspective historique et conceptuelle
Autodétermination / Autorégulation ?

Repenser l’accompagnement à travers le prisme de l’autodétermination
Explorer ce que signifie "accompagner" sans faire à la place
Identifier les effets d’un accompagnement basé sur la guidance plutôt que le contrôle

Autodétermination : un besoin humain fondamental
Enjeux pour la qualité de vie, la participation sociale, la dignité
Spécificités chez les personnes TND/TSA

L’autodétermination dans le cadre juridique et éthique
Repères clés : Convention relative aux droits des personnes handicapées (CDPH), loi de
2005, recommandations de la HAS
Notions de consentement, participation, citoyenneté
Discussion courte : comment s’appuyer sur ces textes pour légitimer nos actions ?

JOUR 2 : Agir concrètement pour soutenir l’autodétermination

Agir en s’appuyant sur des repères clairs
Présentation de modèles explicatifs
Identifier les leviers d’action
Mise en application sur des cas pratiques

Créer un environnement facilitateur
Communication adaptée, choix réels, outils visuels et CAA
Atelier pratique : création d’un outil à partir d’une situation réelle

Co-construire des projets centrés sur la personne
Repérer les souhaits et les besoins
Méthodologie : analyse de la situation, motivation, plan d’action, objectifs SMART
Atelier : reformulation d’un objectif ou d’un projet existant

Promouvoir une culture de l’autodétermination dans les équipes
Comment inscrire une culture de l’autodétermination au sein de son équipe ?

12. Douleurs et soins somatiques

Formation 
12.1

Objectifs opérationnels

Évaluation et prise en charge de la
douleur chez les personnes TSA

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre les spécificités de la perception et de l’expression de la douleur chez les
personnes TSA
✓Connaître et utiliser les outils d’évaluation adaptés 
✓Adapter l’accompagnement et l’environnement pour limiter la douleur et améliorer la qualité
de vie

JOUR 1 :

Introduction : TSA et spécificités neuro-sensorielles
Rappels sur les troubles du spectre de l’autisme : définitions, épidémiologie, étiologie
Atteintes neuro-sensorielles et leur impact sur la perception et l’expression de la douleur
Association entre TSA et trouble du développement intellectuel (TDI) : impact sur
l’identification et la gestion de la douleur
Comorbidités fréquentes et conséquences somatiques des particularités du TSA 

Physiologie et expression de la douleur chez les personnes TSA
Mécanismes du traitement de la douleur par le corps
Manifestations atypiques de la douleur dans le TSA (hypersensibilité, hyposensibilité,
réactions comportementales)
Impact des difficultés de communication et d’expression sur la reconnaissance de la
douleur
Mortalité prématurée et difficultés de prise en charge somatique

 Évaluation de la douleur chez les personnes TSA
Enjeux et défis spécifiques de l’évaluation de la douleur
Présentation des principaux outils d’évaluation 

JOUR 2 :

Prise en charge et gestion de la douleur dans le TSA
Approches médicales : médications et précautions dans l’autisme.
Approches non médicamenteuses :

Thérapies sensorielles et corporelles
Techniques de relaxation et auto-régulation
Communication alternative et adaptée
Approches comportementales et cognitives

Aménagement de l’environnement et accompagnement au quotidien
Réduire l’impact des facteurs environnementaux aggravant la douleur
Adaptations pour faciliter l’accès aux soins et aux traitements
Supports et outils adaptés pour exprimer la douleur et ajuster l’accompagnement
Travail collaboratif :

Formation et accompagnement des professionnels de santé
Prise en compte des savoir-faire parentaux et rôle des familles
Importance du travail en réseau (professionnels du soin, éducateurs, aidants)

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

Télécharger le
programme pdf

Télécharger le
programme pdf
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13. Accompagnement à la vie affective et sexuelle

Formation 
13.1

Objectifs opérationnels

EVRAS : Education à la vie
relationnelle, affective et sexuelle

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Appréhender la question de la sexualité des personnes avec un TSA et/ou autre TND
✓Identifier les droits en matière de santé et d’éducation sexuelle
✓Mettre en place des outils d’éducation et d’accompagnement à la vie relationnelle, affective
et sexuelle
✓Évaluer et analyser les comportements sexuels inadaptés

JOUR 1  :

Définition de la sexualité
Cadre légal et santé sexuelle
Sensorialité, sensualité et érotisme
Les stades de développement ordinaire de la sexualité
La puberté
Incidences du handicap sur la vie sexuelle

L’éducation à la sexualité
La nécessité d’une éducation à la vie relationnelle, affective et sexuelle
Les responsabilités de chacun :

                ○ Les droits de la personne
                ○ La place de l’accompagnement
                ○ Le rôle des familles

Intégrer l’EVRAS dans le projet d’établissement 

JOUR 2 :

Méthodologie et stratégies d’intervention
Identifier les besoins et évaluer les compétences et déficit
 Mettre en oeuvre des stratégies d’intervention : apprentissages et aménagements de
l’environnement
L’apprentissage des conduites masturbatoires adaptées
Les outils et aides concrètes à la sexualité
Les programmes d’éducation à la vie relationnelle, affective et sexuelle

Évaluation des comportements sexuels inadaptés
Observation et recueil de données
Analyse fonctionnelle
Mise en place de plan d’intervention
Les programmes d’enseignement complémentaires

12. Douleurs et soins somatiques

Formation 
12.2

Objectifs opérationnels

Habituation aux soins chez les
personnes TSA

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre les obstacles aux soins pour les personnes TSA.
✓Appliquer les principes d'habituation progressive.
✓Construire des outils concrets adaptés (pictogrammes, scénarios sociaux, protocoles
gradués).
✓Mettre en œuvre une démarche d'habituation adaptée à l'âge et au profil sensoriel de la
personne.

JOUR 1 :

Bases théoriques et fondamentaux de l'habituation
Introduction à l'habituation aux soins.
Particularités sensorielles, émotionnelles et cognitives dans le TSA.
Pourquoi les soins posent problème ? Analyse des situations courantes.
Principes de l'habituation progressive : gradualité, prévisibilité, renforcement.
Décomposer un soin : analyse de tâche et séquençage.
Construire un projet d'habituation : étapes, outils, acteurs.
Outils d'accompagnement : emploi du temps visuel, scénarios sociaux, pictogrammes,
jeux de rôles.

JOUR 2 : 

Application pratique et adaptation des protocoles
Focus sur des soins spécifiques : hygiène bucco-dentaire, soins médicaux, toilette,
coiffure...
Adapter la démarche selon l'âge, la verbalisation, le niveau d'autonomie.
Cas particuliers : TSA non verbaux, adultes institutionnalisés.
Atelier pratique : construire un projet d'habituation personnalisé.
Études de cas en groupe : analyse de situations réelles proposées par les participants.
Mise en commun des projets et conseils de mise en œuvre.
Conclusion : facteurs de réussite et limites.
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14. Insertion pré-professionnelle/professionnelle

Formation 
14.1

Objectifs opérationnels

Accompagner l’insertion préprofessionnelle 
et professionnelle des personnes avec TSA

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

21.00 heures (3.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Appréhender les spécificités du fonctionnement des personnes avec TSA
✓Identifier les leviers d’un accompagnement individualisé et adapté
✓Développer et enseigner les compétences transversales nécessaires à l’emploi
✓Connaître et mobiliser les dispositifs d’accompagnement à l’emploi

JOUR 1  :

Rappel et actualisation des connaissances sur les Troubles du Spectre Autistique (TSA)
Spécificités cognitives
Communication sociale et compréhension
Particularités sensorielles

TSA et monde du travail 
Analyse des contraintes du monde professionnel
Bénéfices de l’insertion professionnelle pour les personnes TSA
Enjeux sociétaux et cadre institutionnel
État des lieux en France
Stratégie nationale autisme et emploi
Politique handicap, ESAT, emploi accompagné : objectifs nationaux

JOUR 2 :

Agir concrètement : mise en œuvre sur le terrain
Concevoir un environnement structuré 
Aménager les postes
Développer les compétences professionnelles 
Le renforcement 
La motivation
Adapter les stratégies d’enseignement
Guidances et estompages
Analyse de tâches et chaînage
Généralisation des compétences
Développer des compétences transversales
Communication
Habiletés sociales
Gestion des émotions
Prévention des comportements défis 

JOUR 3 :

Évaluer les compétences professionnelles
Evaluer les acquis et les déficits
Utiliser des outils adaptés (grilles, référentiels, mise en situation)
Construire un projet professionnel cohérent avec les intérêts et les capacités

Dispositifs d’accompagnement et inclusion en milieu ordinaire
Dispositifs existants 
Sensibilisation des employeurs

13. Accompagnement à la vie affective et sexuelle

Formation 
13.2

Objectifs opérationnels

Comprendre et accompagner les comportements
sexuels inadaptés chez les personnes TSA et/ou TDI

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Définir ce qu’est un comportement, un comportement défi et un comportement sexuel
inadapté.
✓Identifier les spécificités du développement psycho-sexuel chez les personnes avec un TSA
✓Situer les comportements sexuels dans un cadre légal, éthique et institutionnel
✓Analyser les comportements sexuels inadaptés selon une approche fonctionnelle
✓Construire et mettre en œuvre des programmes d’intervention individualisés
✓Établir des stratégies de prévention et gestion des comportements sexuels inappropriés

JOUR 1 :

Introduction et cadre général
Cadre légal et éthique autour de la sexualité chez les personnes avec TND
Rôle du professionnel : posture, limites, droits et devoirs
Impact des TND dans le développement sexuel des personnes
Déficit de la communication et des interactions sociales
Comportements et intérêts restreints et répétitifs
Particularités sensorielles

Définition et typologie des comportements
Définition du comportement et du comportement défi
Normes sociales et développement psycho-sexuel typique et atypique

Évaluation fonctionnelle du comportement sexuel inadapté
Antécédents 
Comportement 
Conséquences 
Illustration de la contingence à 3 termes (ABC) 

Outils d’observation et de cotation 
Fiches de cotation standardisées : fréquence, durée, intensité, contexte
Outils d’observation directe et indirecte

JOUR 2 :

Élaboration de programmes d’intervention
Intervention individualisée fondée sur l’analyse fonctionnelle
Stratégies de prévention et gestion des comportements sexuels inadaptés

Renforcement différentiel et comportement alternatif
Procédure d’extinction
Enseignement de compétences dans les différents domaines (communication,
habiletés sociales, EVRAS)
Structuration de l’environnement  

Modalités de mise en œuvre en structure 
Travail d’équipe
Partenariat avec les familles
Formation continue des équipes
Prise de données

Études de cas et mises en situation 
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15. Appui aux cadres

Formation 
15.2

Objectifs opérationnels

Organizational Behavior Management 
(OBM)

DÉTAILS CONTENU

Tout professionnel,
parent ou accompagnant
intervenant auprès de
personnes présentant un
trouble du spectre
autistique (TSA) ou
d’autres TND

21.00 heures (3.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Définir ce qu’est l’Organizational Behavior Management (OBM).
✓Identifier et mesurer les problématiques, les résultats d’une organisation et les
comportements de ses membres.
✓Planifier un protocole OBM simple.
✓En évaluer l’impact sur les comportements identifiés et les résultats de l’organisation.

JOUR 1 :

Comprendre et diagnostiquer
Introduction à l’OBM : origines, définition, principes fondamentaux.
La contingence A-B-C et les déterminants du comportement professionnel.
Les sous-domaines de l’OBM : feedback, motivation, leadership comportemental.
Identifier une « occasion à prendre » dans son organisation.
Étape 1 : Pinpoint – Résultats ciblés & comportements influents.
Étape 2 : Mesure – Collecte et analyse des données comportementales.
Outils de diagnostic : check-list de performance, entretien d’analyse.
Analyse fonctionnelle des comportements professionnels.

JOUR 2 : 

Concevoir l’intervention
Étape 3 : Élaborer un plan d’action.
Intervenir sur les antécédents :

Réorganisation des environnements de travail
Clarification des attentes et des tâches
Formation ciblée et instruction comportementale

Intervenir sur les conséquences :
Renforcement positif
Feedbacks efficaces et motivationnels
Auto-observation et reconnaissance

Ateliers pratiques : formulation de feedbacks, évaluation des conséquences.
Éthique et validité sociale dans les interventions organisationnelles.

JOUR 3 : 

Mettre en oeuvre et pérenniser
Étape 4 : Mise en œuvre – comment accompagner le changement.
Étape 5 : Évaluation – impact, durabilité, ajustements.
Présentation des projets OBM élaborés par les participants.
Retours collectifs et feedbacks personnalisés.
Stratégies de maintien et de généralisation à d’autres problématiques.
Clôture : outils pour suivre l’évolution post-formation.

15. Appui aux cadres

Formation 
15.1

Objectifs opérationnels

Appui à la conduite du changement

DÉTAILS CONTENU

Directeurs
d’établissements,
direction générale
d’associations, chef de
service, cadres
techniques,
coordonnateurs

14.00 heures (2.00 jours)

Public 

Prérequis
Aucun

Durée

Délai d’accès
1 mois

✓Comprendre les troubles du développement et les TSA
✓Connaître les pratiques recommandées par la HAS
✓Comprendre les fonctions et missions des professionnels
✓Connaître les leviers organisationnels, environnementaux à mobiliser
✓Mettre en œuvre un plan d’action

JOUR 1 :
 
Actualisation des connaissances 
• Qu’est-ce que les troubles du développement
• Qu’est-ce que l’autisme ?
 
Les pratiques recommandées en autisme 
• L’évaluation du fonctionnement des personnes pour la construction d’un projet personnalisé
• La construction du projet personnalisé en mode autisme
• Les pratiques recommandées en matières de pratiques développementales et
comportementales
• Les pratiques recommandées en termes de prévention et de gestion des troubles du
comportements

JOUR 2 :

Les leviers au niveau des ressources humaines 
• Fonctions et missions des professionnels (notamment éducateurs spécialisés et
psychologues dans le cadre des établissements médico sociaux)
 
Les leviers organisationnels et environnementaux dans les établissements médico sociaux
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Clémence ARBILLOT
Psychologue

Julie TUIL
Directrice clinique

Camille ESCRIVA
Psychologue

Gabriela
MARTIN

Analyste du
Comportement

Certifiée ACC-A /
BCBA

Marine YSAMBERT
Analyste du

comportement

Halima EL FATIMI
Psychologue

Manon VIOT
Consultante en ABA

Lisa NOWALCZYK
Consultante en ABA

Agathe LELLOUCHE
Analyste du comportement

Elisa FOUCHER
Analyste du

Comportement Certifiée 
ACC-B / BCaBA

Marion LANGLOIS
Analyste du

Comportement Certifiée 
ACC-B / BCaBA

Estelle FOURN
Psychologue

Davide MACHADO
Éducateur Sportif et 

Instructeur PCM

Mathilde DAS
MERCES

Psychologue

Notre politique de recrutement est centrée sur la compétence des formateurs et
également sur leur humanité. Les formateurs sélectionnés suivent une formation

intensive sur le terrain, pour acquérir le savoir-faire et le savoir-être qui font la
spécificité d’ABLE FORMATION. Nous sommes une équipe soudée et coordonnée et
nous apportons une grande importance à l’harmonisation des méthodes utilisées par

nos différents formateurs. Parallèlement à la formation et à la supervision au sein
des établissements nos formateurs continuent à accompagner individuellement des

personnes avec TSA/ TND et troubles associés.

Envie de mettre vos compétences et vos valeurs au service d’une équipe engagée
et humaine ?

[Rejoignez-nous ici]

Candice HURAUX
Consultante ABA

Hélène WU
Consultante ABA

Anne BONNEFOY-
MATHIEU

Orthophoniste

Caroline HENRY
Psychologue et

Analyste du
Comportement Certifié

(ACC-A)

NOS INTERVENANTS

Liste non exhaustive. Retrouvez l’ensemble de nos intervenants et leurs parcours détaillés sur notre site. 
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 ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCEILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

Centre d’Affaires Georges 15, 
9 place Jacques Marette, 

75015 PARIS

01.71.70.19.73 
contact@able-formation.fr

ABLE FORMATION

W W W . A B L E - F O R M A T I O N . F R

Suivez-nous : able.formation

https://www.youtube.com/channel/UC0q7oNDX_EQFwtl6E6YY09Q
https://www.facebook.com/p/ABLE-Julie-Tuil-100050330210926/
https://www.instagram.com/able.julietuil/
https://fr.linkedin.com/company/able-autism-behavior-learning-education-
https://www.able-formation.fr/

